
FORMATO DE ESCRITO DE SOLICITUD DE NOTIFICACIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO
PERSONA SERVIDORA PÚBLICA ENTRANTE
____(1)____, Quintana Roo, a __(2)__ de __(3)__ de __(4)__
Asunto: Solicitud de notificación por correo electrónico
[bookmark: _Hlk182567205](5) L.C.P. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO 
TITULAR DE LA SECRETARÍA ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO. 
                                     
    (6) C. ---------------------------------------------------------                                                                                          
   TITULAR DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE ARCHIVOS DEL
(7) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
                                                                                                             
P R E S E N T E S
Quien suscribe,  _____(8)_____ en mi calidad de persona servidora pública entrante, en el Proceso de Entrega Recepción Individual de la unidad administrativa denominada _____(9)_____ del (10) Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en el cual me comprometo a participar en los términos previstos en la Ley de Entrega y Recepción de los Poderes Públicos, Ayuntamientos, Órganos Públicos Autónomos y de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo, vigente, (en adelante la Ley de Entrega y Recepción) y los Lineamientos Generales del Proceso de Entrega Recepción del Estado de Quintana Roo, publicado el veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro en el Periódico Oficial del Estado (en lo sucesivo los Lineamientos Generales); por este medio tengo a bien proporcionar el correo electrónico personal _____(11)_____, como medio de comunicación electrónica, mismo que autorizo para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, para que a través del mismo se me realicen notificaciones, incluyendo las que deban realizarme de manera personal, que resulten necesarias durante el proceso de entrega recepción; asimismo, para que, en su caso, la persona servidora pública saliente me haga llegar las aclaraciones y/o me proporcione la información y/o documentación adicional que le requiera, en el supuesto de que el (la) suscrito(a) detecte irregularidades, actos, omisiones y/o inconsistencias durante la verificación y validación física de la información contenida en el expediente de entrega recepción.

Lo anterior, de conformidad a lo establecido en los artículos 61, fracción IV, 64, párrafo tercero, y 71 de la Ley de Entrega y Recepción y 5, párrafo segundo, 71 y 74 de los Lineamientos Generales, en relación con el artículo 44, fracción V, del Código de Procedimientos y Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Por lo tanto, me comprometo a acusar recibo de la recepción electrónica de la notificación y/o requerimiento que se me practiquen, a través de mi correo electrónico, a más tardar al día siguiente al que la reciba, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 48, fracción I, del citado Código.


_______________________________
(12) ----------------------

Asimismo, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que en caso de que cambie mi correo electrónico, me comprometo a dar aviso por escrito a la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, a la unidad administrativa de recursos humanos del ente público y a la persona servidora pública saliente, dentro de los tres días hábiles siguientes a que ello ocurra, así como a proporcionar mi nuevo correo electrónico, siempre y cuando no haya concluido el proceso de entrega recepción y/o los plazos establecidos para la verificación y validación física de la información contenida en el expediente y, en su caso, para la aclaración de las irregularidades, actos, omisiones y/o inconsistencias que deriven de la integración del expediente.

Instructivo de llenado

Autorización de notificación por correo electrónico

	No.
	Descripción

	1
	Nombre de la ciudad

	2
	Día (con número) en el que suscribe el documento

	3
	Mes (con letra) en el que se suscribe el documento

	4
	Año (con número) en el que se suscribe el documento

	5
	Grado académico y nombre completo de la persona titular de la Secretaría de la Contraloría del Estado

	6
	Nombre de la persona titular de la Dirección Administrativa o equivalente

	7
	Nombre de la dependencia, órgano administrativo desconcentrado o entidad

	8
	Nombre completo (subrayado y en negritas) de la persona servidora pública

	9
	Número y Nombre completo de la Unidad Administrativa tal y como se menciona en las tablas anexas.

	10
	Nombre (subrayado y en negritas) de la dependencia, órgano administrativo desconcentrado o entidad

	11
	Correo electrónico personal (subrayado y en negritas) de la persona servidora pública

	12
	Nombre completo y firma autógrafa de la persona servidora pública



Notas:
· Todos los Servidores Públicos obligados a hacer entrega - recepción, deberán entregar el formato dentro de los primeros 2 días hábiles posteriores al movimiento, ya sea como entrante o saliente.
· El formato no se debe modificar bajo ninguna circunstancia, únicamente se llenarán los campos señalados y borrarán los números de referencia. 
· Una vez llenado el formato se entregará en original al Departamento de Recursos Humanos dentro de los primeros 2 días hábiles posteriores al movimiento, si el servidor(a) público(a) se encuentra fuera de la Ciudad de Chetumal, se enviará por correo electrónico en formato PDF legible al Departamento de Recursos Humanos.








[image: ]
[image: ]
[image: ]











	
image3.png
332

[oFicina bE ReCURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL PLANTEL
senor

[OBLIGADA(ART. 2. FRACC. V1) |
MAnEJ0 DE RECURSOS
L iumaNoS. FINANCIEROS Y

bio—[cEret o ENSAD I SR ey
(50— Jcewino oe Eueap chomas ficaon
o0 [ce T B ErisAD DNORCHEEE ficaon
70— (OGO b LA CAVDEATE ficAon
' |oFicing DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
loromacer [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
380 |cenTro DE EMsAD coBa |[oBLIGADA:
oo [cETeo o ENEAD LXGNAGOR Y
490 |CENTRO DE EMSAD CHANCHEN [osIBADA
(7o [SREG5ION DL LAY PRESEETE TREZ ey
[ |oFicing DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
oricnv e securee [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
7o [cEwrmo oE ENSAD BLRERFIOR Ty
[0 [cewrmo o Evsad Lvones fpRLcAon
[Fo—[Brecoion beL L PUERTO HoRELGE Sy
[ |oFicing DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL PLANTEL [PELIGADARRT 2 FRACC. XV
or oo e e iave1o oe Recursos
[nianos.rumcERos v
(5o [cewrmo oe Ensap ATos b SEvILR bRt
80— cewrmo o D UK Y
70~ cE T o D o O BE DOUINEUEZ ficaon
o [omecoion Do PLATer GancU TS ficAon
%1 |oFicing DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
oo e e [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
5t [S B ECEION AP B P NG TRES ey
iso—cEro o Euian WiveL MEvuon ficaon
oo cE i o iieaD v ficaon
10— ce i oe Eeap o veroE ficaon
20 [oreCoon b PLANTEL WAvREACOT ficAon
& e = o
[orc b RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERS DEL PLANTEL N [CEHGAC IR E PO 300
oo [nianos. FouiceRcs v
(50| RECEEN DEL PLOEL EANETNEUATRD foatcon
= e P
Jorcnicesecumsos maumos v rwicemos oeL e [t e )
[nianos.rumcERos v
T e e e icon
50— (e o ENEAD WAL ficaon
o0 (OGO DL LA DD WUTERES ficAon
o e = o
Jorcnincesecumsos maumos v rwncERos e PLAEL bRz )
[nianos.rumcERos v
(50 [COORPNACION P L oA BT icon
[£30Toorat o ENSAs Poee AvENOS [earcion





image1.png
[osuicabo AL prRoces0 POR

o NoweRE e

o [orecootomETT foareon

T pETREo RRTES ficaon

T3 JoReAo Mo b CONHL fricon

i CooroRACoN G L ZoNk S ey

1 [CoombiuAconoE Lr oM RORTE fricon

15— oerarriveNTo TEcnco ficaon

o JoePArTAe o O VIR ficaon

fir—[oreccionacoriicn ficaon

fFT—{DerstauE 0 oF GOCEEAT GO ACHBENES [Baticrox

[ [SuebinEccion ot be Ao ACADEINCD [Baticrox

[5r—{DePARTAMENTO OF CoNTROL Y SERCIoS ESEOTAGES [Baticrox

e DePARTAENTo OF ACTIVOAGES PAESCOLARES [Baticrox

(B PAvTERTO O BoEoks ficaon

o [BEPARTAENTo o EDUSACION VEDIE SFERIGR ABETE——[oaticak

T [oEPARTAVENTo o Wb ¥ WEpIoS ERUSHTIISS ficaon

(B PARTAVENTO O ACTUN AT oCETE fricon

[ {DePARTAERTo OF GRENTACION EBUGATIVE [BELTERDR

fo—Torecoion aouhve T fricon

[T {DerTAENTo O e CURSES FOWCERGS [Baticrox

[ {oerarTAENTo o Rt cosos HunAGS ficaon

5 DePARTAMENTO OF R CURSOS WATERALES TSERVESS [Baticrox

5P ARTAENTO OF hFOrMTER Y TeLECSHUNEACIONEE [Baticrox

[l {Dieccio b PLAEACION PROGRAMACION Y PrEstPyEST—opricson

[T {DereaENTS O FUNEAS O EDuCATIA [Baticrox

[ [BE PARTAVENTO O ESARRPLLS WaTUCIS ficaon

(5 [BEPARTAVENTO O PROGRARACION' PRESOFUESTE ficaon

i B PARTAVENTo o EVALUAGON RETITUCIoNAL fricon

F—{DEPATAETo OF FRIOVACIONY AL ey

oo CaON DL PUATEL CHETIAL o fricon

ot [SUsinE SN KoM RATVA L PLATREL STETUIAL 6 JoaLiorox

03— [SUeDInECoION ACKOEMICA DEL POATTEL CHETOUAL UGS [batiorox

o [ORLIABAART 2 PRI S
lorci o RecuRsos uAANS ¥ FNANCIEROS DEL PLANTEL [WANEY0 DL RECURS0S
Bt [nianos. smcERos v

interuze

o [PRECCON e PUNTELEAETTE [botioabi

11— [SUDIRESCIoN ACADEMEA DEL PLANTEL CEUN G [batiorox

77 orciua o RecuRsos HUMANGS Y FRANGIERDS DEL PLAVTEL | [QEL AL 2 GG )
[CANCUN UNO HUMANOS FINANCIEROS Y

R Y GV N e [Botionox

10— [oecoionber roTEL AR ficAon

12 Joricina oe RecuRsOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL  |OLICAOAART. 2. FRAGS. XXVI)
oriones iave1o oe Recursos

[nianos.rumcERos v

T [PRECTON R PR TS WARAGREoS oo

57 orcius o REcURs0S HUMANGS Y FRANGIERDS DEL PLANTEL J05E |G AL 2 GG 00|
[ARIAMORELOS HUMANOS FINANCIEROS Y

755 [SURDRE TN ACHDEMER GEL PUATELToSE TR TIGRELES— ohLioAox

13 |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL JOSE MARIA MORELOS [OBHIGADA

o [pRECCoN e PUTTEL A IERES [barEor

o [ORLICABARRT 7 PRI S

|oFicina DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL ISLA|
wuseres

MAnEJ0 DE RECURSOS
L iumaNoS. FINANCIEROS Y

[DIRECCION DEL PLANTEL RIo HONDO

[oBLiGADA





image2.png
[SUBDIRECCION ACADEMICA DEL PLANTEL RIO HONDO_

[oBLIGADA

B [PETCADRT T PR 7
orcnu e mecumsos mics v FrwNGEROS O PLAVTEL 0 [omaci oA e
[nianos.rumcERos v
o7 DRECCION e FLAEL CoEr icon
162 SUBbIRE SN KGADEMI Ok FLANTEL GG7EL [batiorox
190 orcius o REcURs0s HUMANGS Y FRANGIERDS DEL PLAVTEL | [GEL AL 2 G600
|cozumEL HUMANOS FINANCIEROS Y
67 SUEDIRE S ADUNIE AT DEL PATEL GO [Botionox
170 JDRECCION DL PLANTEL MEOUAS BFAYD ficAon
772 [oFicina DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL | OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
oricnnoc nec iave1o oe Recursos
[nianos.rumcERos v
T [PRECTON R FRELTRORES oo
18 [oFiciNa DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
loroma e [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
o0 DRECCION L FLEL CETIALTES [Botionox
19 SUBDIREGCION KGADEMI DEL FLANTEL ERETDUAL 6T [oercoR
190 orcius o REcURs0s HUMANGS Y FRANGIERDS DEL PLAVTEL | [GEL AL 2 G600
|CHETUMAL DOS HUMANOS FINANCIEROS Y
o SUEDIRE SN ADUNIE ATV DEL PAEL A 58— oBliond
oo [orECoiON b PLANTEL CARLOG A iAORAZD ficAon
' |oFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANGIEROS DEL PLANTEL | OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
[orena oeecureo iave1o oe Recursos
[nianos.rumcERos v
(o [FRECEN bEL PATEL FLATABEL e oo
2 |oFiCiNA DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
or o e secures [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
v SRR CEION ACADEWEA BEL P AT FLAVA BEL CAREy——Joblichox
V7S BOINECEION AGMINSTRATYA DEL PLATEL M AvA DL ARER—[OBUIGAOR
o [Bresoon bE PrATEL oncvooe ficaon
[T [SUBOIRE IO ACHDEWIGA b AL GGG ficaon
(55— [SUBOIRE CEION ASVINSTRTVA DEL PLATEL VG 5% ficAon
224 |oFiciNg DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL PLANTEL |OBLIGADARRT. 2. FRACC. 01|
loroma e [iave1o o Recumsos.
[nianos.fouicecs v
[P0 [orecoIoN BEL PR SRy ey
&= [ORLICABARRT 7 PRI S
orcn o necuncos maumnos v rommos e[S ON P 5 e
sea [nianos. FouiceRcs v
io|SRECEION BELPLATEL INACIS RGO foatcon
3 |oFicing DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL PLANTEL |oau 2. FRACG. J0M)
or o e recurs iave1o oe Recursos
[nianos.rumcERos v
5o COCRERACION D2 GENTD B SERVISos AGADENIEDS e
et s o Qe
BT [oricn oe necURa0s HuniaNos v FRANGIERDS DEL GENTRO DF | MG ACRT £ PR )
SErAcio8 AGADEMIGoS NTEGRALES DE SHETMAL uAwsooE moneos
(o [COCRERACION D GEND 5 SERVISos AGRDEWIGES bRt
et o cancin
[P [oricnu b EcURa0S HuniANDS v FRANGIERDS DEL GENTRO DF | BLCHOACRT 2 FRACG )
SErAci08 AGADEMIGoS WTEGRALES DE EANGIN pemocemonecs
7o {COCRERACION DL CENTRD B SERVISos ACADENIGDS e
et o pcavs b carin
[P [oricnu o necURs0s runuanos v FRncIERos DEL ceNTRo 0F | MCIEACRT £ PR )
SErAcio8 AGADEMIGoR NTEGRALES DE FLAVA EL AN _[UANEJD DE RECURsos.
[0 [cewreo oe EnADYFIEHL ey
[00™cE Wi o EieAD SN PESRG PERALTE [Baticrox
[io—Jce vimo oe Eueap viorx ficaon
(oo T O EisAD VALLE eSS ficaon
o [oree oo e seroe [Gerrer





